
Starke Führungskräfte
für Euer Unternehmen?

Kriegen wir hin.

Führungskräfte-Coaching 2025



Starke Führungskräfte sind der Game-Changer für 
jedes Unternehmen.

Wir machen Dich als Führungskraft zu Superhelden -
größer, besser, strahlender! 

Keine Führungskraft gleicht der anderen. 
Deswegen stellen wir DICH als Führungskraft in den 
Fokus. Nicht mit blablabla-Seminaren. 

Wie dann?

Mit fachlichem 1:1 online Coaching und digitalen 
Inputs.

4 Wochen Coaching-Sprint für Führungskräfte in 
klein- und mittelständischen Betrieben



Hallo, ich bin Meike
und ich helfe Führungskräften in klein- und mittelständischen Betrieben größer -
besser - strahlender zu werden. Dazu braucht es kein BWL-Studium (habe ich 
auch nicht!) sondern die richtige Einstellung und vor allem die richtigen 
Werkzeuge.
Der Grundstein für meine Erfahrung sind viele verschiedene Stationen -
angefangen mit Zeitungsaustragen und über Stadtverwaltung und Schindlerhof 
hin zur Unternehmensberaterin. Am prägendsten war und ist die nun seit über 
25 Jahren enge Zusammenarbeit mit Klaus Kobjoll. Die Speerspitze seines 
Erfolgs ist der Schindlerhof www.schindlerhof.de. Viele Jahre persönliche 
Assistenz des Vollblutunternehmers, der seinen Familienbetrieb von Null auf 
„Leuchtturm der Branche“ geführt hat. 

Von der Pike auf gelernt, wie erfolgreiche Unternehmer ticken und wie 
Führungskräfte ausgestattet sein müssen, damit der Betrieb glänzt. Den 
deutschen Wirtschaftsoskar (Ludwig-Erhard-Preis) 2009 gewonnen und 2023 
den Schindlerhof erneut zum Preisgewinn geführt. 
In den letzten 12 Jahren habe ich mit über 80 Familienbetrieben deren 
Organisation entwickelt und sie auf dem Weg Richtung Excellence begleitet.

Ich stehe für Genauigkeit und Verlässlichkeit, bin stark in der Umsetzung und mit 
Herz bei der Sache. Dinge gehe ich pragmatisch und unaufgeregt an. 
Auf Augenhöhe. Ohne Brimborium. Dafür mit Struktur und Herz. 

Ich freue mich auf Euch!



1225871.685
Jahre Beratung 
und Coaching

Jahre Erfahrung 
Excellence in 

kmus

Unternehmen 
begleitet

Teilnehmer



1:1 ONLINE COACHING 

Keine Führungskraft gleicht der 
anderen.

Deswegen stellen wir DICH als
Führungskraft in den Fokus und 

coachen individuell online 
wöchentlich 60 Minuten.

4-WOCHEN-SPRINT 

Ein 4-Wochen-Sprint erlaubt es 
deinen Superhelden, sich für einen 

begrenzten Zeitraum auf das Thema
zu konzentrieren. Der relativ kurze 
Zeitraum macht es einfacher, das 

Coaching in den Alltag zu 
integrieren und fördert die 

Motivation. 
PS: Das Sprint-Format ist eng mit 

agilen Methoden verbunden, die in 
vielen Umgebungen immer wichtiger 

werden.

WERKZEUGKASTEN 
INKLUSIVE 

Inklusive zahlreicher in der 
Praxis bewährter Vorlagen, 

Templates, Checklisten, 
Tutorials und Tools.

Persönlicher Support für die 
gesamte Coaching-Zeit 

inklusive.



• Führungskräfte in ihren spezifischen 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten stärken

• Führungsfähigkeiten verbessern 

• Positive Wirkung auf die Leistung und das 
Wachstum des Betriebs erzielen

• Der langfristige Erfolg des Unternehmens 
wird gefördert 

• Dine nachhaltige Entwicklung der 
Führungskraft wird ermöglicht



4 Module 
bieten maßgeschneiderte 
Entwicklungs- und Lernmöglichkeiten



RICHTUNG

ORGANISATION

CHECK

Kommunikation



RICHTUNG

Ziele für den eigenen 
Leistungsbereich setzen, Einstellung, 
Verantwortung und Erwartungen 
klären und auf den Punkt bringen.

Durch die klare Festlegung von Zielen und Erwartungen
wird die Leistungsfähigkeit der Führungskraft gestärkt, was 
zu einer verbesserten Ausrichtung auf Unternehmensziele 
und zu einer effektiven Leistung im eigenen 
Verantwortungsbereich führt.



RICHTUNG

ORGANISATION

Struktur deines Teams klären, Rollen, 
Aufgaben, Kompetenzen. 
Richtig delegieren. 
Selbstorganisation. Prozesse 
auffrischen, Onboarding, Tuning aus 
Kunden-Sicht. 
Eigene Projekte zum Erfolg führen.

Die Klärung der Teamstruktur und der Aufgabenverteilung 
reduziert Verschwendung und Stress, fördert eine effiziente 
Arbeitsumgebung und stärkt die Teamproduktivität. 
Effektive Delegation und Selbstorganisation steigern die 
Leistungsfähigkeit der Führungskraft und fördern die 
erfolgreiche Umsetzung von Projekten und Prozessen, was 
wiederum zur Verbesserung der Kundenzufriedenheit 
beiträgt.



RICHTUNG

ORGANISATION

CHECK

Eigenes Kennzahlen-
Cockpit als 
Controlling-Werkzeug

Die Implementierung eines 
Kennzahlen-Cockpits ermöglicht 
eine bessere Überwachung und 
Steuerung der Leistungsfähigkeit 
des Unternehmens. Durch 
fundierte Daten und Analysen 
können Entscheidungen 
datenbasiert getroffen und die 
Effizienz gesteigert werden.



RICHTUNG

ORGANISATION

CHECK

Kommunikation

Mitarbeitergespräche führen. 
Anerkennung, Lernen, Rituale 
der Wertschätzung. 
Kultur und Stimmung.

Effektive Kommunikation und regelmäßige 
Mitarbeitergespräche fördern eine positive 
Unternehmenskultur und verbessern die 
Mitarbeiterbindung. Anerkennung und 
Wertschätzung steigern die Motivation und 
Leistung der Mitarbeiter, was zu einer positiven 
Arbeitsatmosphäre und gesteigerter 
Produktivität führt.



Investition
Fachliches 1:1 Coaching 4 x 60 Minuten
= 4 Stunden individuelles Führungskräfte-Coaching 
Wert: € 875

Inklusive zahlreicher in der Praxis bewährter Vorlagen, 
Templates, Checklisten, Tutorials, Skripte und Tools. 
Persönlicher Support für die gesamte Coaching-Zeit 
selbstverständlich enthalten.
Wert: € 1.450 GESCHENKT

Eure Investition: € 875*
Alle Preise in Euro zuzüglich gesetzlicher Mehrwertsteuer



Bucht Euer Coaching:
www.wert-arbeit.com/rock-your-team


